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REGULAMIN
DOTYCZACY PROCEDURY ZGLASZANIA PRZYPADKOW
NIEPRAWIDLOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH TAKICH ZGLOSZEN

Na podstawie przepisu art. 23 ust. 1i 2, art. 24 ust. 1-5, art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 928) zostaje ustalony w PEOPLE spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Tychach (43-100) przy ul. Fabrycznej 10, wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0001148672,
posiadajgcej NIP: 646-301-46-80 i REGON: 529354642 (dalej: Spétka) wewnetrzny regulamin dokonywania zgtoszen
naruszenia prawa i podejmowania dziatarh nastepczych, zwany dalej Regulaminem o nastepujace;j tresci:

PREAMBULA

1. Dazac do utrzymania najwyzszych standardéw uczciwosci, przejrzystosci i odpowiedzialno$ci w ramach
prowadzonej dziatalnosci, a takze wypetniajac obowigzek ochrony oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci,
wprowadza sie niniejsza ,,Procedure zgtaszania naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen”.

2. Procedura okresla zasady przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych potencjalnych
naruszen prawa, zasad etyki lub regulaminéw wewnetrznych, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na interesy
firmy. Jej celem jest stworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktérym pracownicy, kontrahenci i inne osoby
majagce wiedze o nieprawidtowosciach, moga bez obaw o negatywne konsekwencje, zgtasza¢ swoje
spostrzezenia.

§1
Przedmiot i zakres Regulaminu

1. Celem Procedury jest okreslenie zasad dokonywania wewnetrznych zgtoszern informacji o naruszeniach
prawa, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami oraz zapewnienie ochrony
przed dziataniami odwetowymi w stosunku do oséb zgtaszajgcych takie nieprawidtowosci.

2. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Spétki i
jej podmiotéw powigzanych okreslajgc nastepujgce kwestie zwigzane z realizacja tej procedury, takie jak
okreslenie:

1) podmiotu wewnetrznego upowaznionego do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

2) bezstronnego podmiotu wewnetrznego upowaznionego do podejmowania dziatan nastepczych,
witaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnali$cie informacji zwrotnej;

3) sposobéw przekazywania zgtoszeh wewnetrznych przez sygnaliste;

4) obowigzek potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w wymaganym terminie
oraz okolicznos$ci zwalniajgce z tego potwierdzenia;

5) maksymalny termin na przekazanie sygnali$cie informacji zwrotnej oraz okolicznos$ci zwalniajace z
tego obowigzku;

6) zrozumiate itatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

3. Niniejszy Regulamin nie narusza ani nie ogranicza obowigzku dokonania zgtoszenia wtasciwym organom
podejrzenia popetnienia przestepstwa - zgodnie z ich kompetencjami, zwtaszcza w przypadku
uzasadnionego podejrzenia jego popetnienia.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza procedure przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania w zwigzku z nimi dziatarh nastepczych
2) Petnomocniku ds. naruszen — oznacza to osobe upowazniong przez Spétke do przyjmowania zgtoszen
naruszen.
3) Spoétce —nalezy przez to rozumie¢ podmiot Prime People Sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach
4) Sygnaliscie lub zgtaszajagcym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa w Spétce uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w Spétce
lub wspodtpraca ze Spotka, w tym:
a) pracownika;
b) pracownika tymczasowego;
c) osobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
d) stazyste;
e) wolontariusza;
f)  praktykanta, o ktérych stanowig art. 4 ust. 1 pkt 1-4, 8-12 ustawy o ochronie sygnalistéw;
g) cztonka zarzadu lub rady nadzorczej Sp6tki lub podmiotu powigzanego ze Spétka;
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h) osobe fizyczng, o ktérej mowa w lit. a)-f) powyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na jej rzecz, lub petnienia stuzby
w Spétce lub juz po jej ustaniu;

5) Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie podjete przez Spétke lub organ publiczny w
celu oceny wiarogodnosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélno$ci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanejw ramach regulaminu zgtoszen

6) Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

7) Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce , w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powoddw takich dziatan;

9) Kontekscie zwigzanym z pracag — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na jego rzecz,
lub petnienia stuzby w Spétce, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

10) Organie publicznym—nalezy przez to rozumiec¢ organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
tego organu;

11) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie
powinna zostaé¢ ujawniona;

12) Osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizycznag, ktéra moze doswiadczyé
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszag sygnalisty w rozumieniu art. 1158 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 383).

13) Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie —nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawnag lub jednostke
organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazanag
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

14) Postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na
podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

15) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 KP

16) Rejestrze zgtoszen — nalezy przez to rozumieé rejestr zgtoszern wewnetrznych, w ktérym ujete sa
naruszenia zgtaszane przez Sygnalistéw na mocy niniejszej Procedury. Wzor rejestru stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Procedury.

17) Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

18) Upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, posiadajaca pisemne upowaznienie Spétki do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym, ktéra moze ale nie
musi wchodzi¢ do zespotu, o ktdrym mowa w punkcie 19) ponizej;
wewnetrznych;

19) Zespole ds. Sygnalistow - nalezy przez to rozumiec zespét ztozony wytgcznie z oséb upowaznionych tj.
Petnomocnikéw ds. naruszen.

20) Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;
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21) Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;
22) Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;
5. Przepisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajgcej sygnaliScie w
dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego

§2
Zakres zgtoszen
1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:
1)  korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenistwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenistwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w ust. 1 pkt 1-16 powyze;.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazane jest dokonywanie $wiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto
(tzw. zgtoszenie w ztej wierze), podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do
lat 2 stosownie do postanowienia art. 57 ustawy o ochronie sygnalistéw.

3. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

1) zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub osoba dziatata w
ztej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub gdy
dotyczy wytacznie interesu lub praw zgtaszajgcego;

3) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

4. Zgtoszenie dotyczace naruszenia prawa wymaga danych sygnalisty, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu.
Zgtoszenia anonimowe nie podlegaja rozpoznaniu.

§3
Wymagania dotyczace dokonywania zgtoszen
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:
a) pisemnie w kopercie zaadresowanej do Spétki z adnotacja ,SYGNALISTA”. Korespondencja z
adnotacja ,,SYGNALISTA” podlega wytaczeniu z obiegu kancelaryjnego;
b) elektronicznie na adres email: sygnalista@primepeople.pl;
2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) dane zgtaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub
adres mailowy);
b) dateimiejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;
c) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
d) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
e) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
f) podpis zgtaszajgcego z wyjatkiem zgtoszern wewnetrznych dokonanych za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.
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3. Zgtaszajgcy moze dotgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego naruszenia prawa,
wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

84
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych
1. Osobami upowaznionymi przez Spétke do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych sg ustanowieni
Petnomocnicy ds. naruszen (zwani dalej z osobna: Petnomocnik), tworzacy Zespét ds. Sygnalistow.
2. Wyboru Petnomocnikéw ds. naruszen dokonuje Spétka udzielajgc im pisemnego upowaznienia, a odwotania
dokonuje Spétka poprzez pisemne o$wiadczenie.
3. W przypadku:

a) Rozwigzania umowy z Pethomocnikiem

b) Rezygnacji Pethomocnika z funkcji,

c) Smierci Petnomocnika

d) Wygasniecia stosunku tagczacego Petnomocnika i Spotke
e) Odwotania Petnomocnika

Spoétka niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dowiedzenia sie o ww. okolicznos$ciach dokonuje
wyboru nowego Petnomocnika.

4. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac
w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej jest Zesp6t ds. Sygnalistéw sktadajacy sie z
upowaznionych Petnomocnikéw ds. naruszen.

§5.
Procedura rejestracji i weryfikacji zgtoszen

1. Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. naruszen dokonuje rejestracji zgtoszenia i
przekazuje zgtoszenie do Zespotu ds. Sygnalistow.

2. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 3 dni od otrzymania
zgtoszenia potwierdza zgtaszajagcemu przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego oraz informuje, czy Zgtaszajacy
bedzie korzystat z ochrony przed Dziataniami odwetowymi. Obowigzek potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim istnieje pod warunkiem, ze Zgtaszajgcy podat dane kontaktowe
umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

3. Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada osoba wskazana w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

4. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie w szczegdélnosci dane dotyczace:

a) numeru sprawy;

b) przedmiotu naruszenia;

c) daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

d) informacji o podjetych dziataniach nastepczych;
e) datyzakorniczenia sprawy

§6.
Procedura rozpatrywania zgtoszen

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, zespét rozpatruje zgtoszenie wewnetrzne w celu
ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajgcemu

2. Przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia
zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato
miejsce.

3. Informacja zwrotna zawiera w szczegdélnosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa

4. Weryfikacja zasadnos$ci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania wyjasniajagcego w
oparciu o obowigzujace regulacje oraz informacje uzyskane z komdérek organizacyjnych, z uwzglednieniem
rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci
tozsamosci

5. Na wniosek Petnomocnika ds. naruszen, kazdy Pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informaciji
lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznos$ci rozpatrywanego
zgtoszenia wewnetrznego

6. Zwystuchania Pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokoét.

7. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sa
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zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania

8. Podokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji o naruszeniu
prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzgdzeniem informacji koncowe;j:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa;

9. Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegélnosci opis naruszenia prawa,
ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co do zasadnos$ci zgtoszenia
wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych
naruszen prawa w przysztosci.

10. Po zapoznaniu z informacja korhcowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego Spétka podejmuje decyzje w
zakresie dziatart majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu
ich wystgpieniu, w tym w szczegélnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organdéw.

11. Sygnalista moze zgtosi¢ zastrzezenia do informacji koricowej, ktére — jesli okazg sie uzasadnione - moga
zostacé rozpatrzone przez innego cztonka Zespotu ds. Sygnalistéw lub osobe niezalezng, wyznaczong przez
Zarzad Spotki.

§7
Ochrona danych osobowych oséb zgtaszajacych

1. Dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy podlegaja ochronie prawnej
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Daneosobowe Sygnalisty orazinne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej ujawnienie tozsamosci Sygnalisty
wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa

3. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktdrych ujawnienie jego tozsamosci stanie
sie konieczne, np. w razie toczgcego sie postepowania karnego

4. Dane osobowe pozyskane wwyniku zgtoszenia, przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz przez czas niezbedny do obrony lub dochodzenia roszczen w Spétce.

5. Sygnalista i osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu, bedzie poinformowana o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego

§8
Ochrona os6b dokonujacych zgtoszenie

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie Sygnalisty, ktéremu przystuguje ochrona.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie Sygnalisty, w szczegdélnosci stosowanie dziatan
odwetowych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

3. Sygnalista i osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu podlegaja ochronie pod warunkiem, ze mieli
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez
wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

4. Potwierdzenie zastosowania wzgledem Sygnalisty Dziatarn odwetowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociggnieciem do odpowiedzialnosci
pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa

5. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony sygnalistéw obejmuja przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony sygnaliScie oraz osobie pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia;

b) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu
do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie
ochrony sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

c) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dyscyplinarnymi.

§9
Mozliwos$é dokonywania zgtoszen zewnetrznych
1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie.
2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem procedury
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okreslonej w niniejszym regulaminu nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony ustawowej.
3. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokonat:

a) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
okreslonym w regulaminie, Spétka i organy publiczne nie podjety odpowiednich dziatarh nastepczych lub
nie przekazaty sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w regulaminie zgtaszania naruszen prawa tego organu, nie podejmie odpowiednich dziatan
nastepczych lub nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej
- chyba ze sygnalista nie podat danych kontaktowych, na ktéry nalezy przekazaé taka informacje

4.  Wymogi okreslone w ust. 3 powyzej nie majg zastosowania, gdy sygnalista ma uzasadnione podstawy, by
sgdzié, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w

szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub

c) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego

przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.

§10
Postanowienia konncowe
1. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Spétki pod adresem: www.primepeople.pl/sygnalista/.
2. Spoétka sporzadza corocznie sprawozdanie statystyczne z liczby przyjetych zgtoszerh wewnetrznych oraz
wynikach ich rozpatrzenia do 31 marca roku nastepnego, po roku za jaki sporzadzano sprawozdanie.
Sprawozdania sg przechowywane w siedzibie Spétki.
3. Spotka zobowigzuje sie do biezacej weryfikacji i jezeli to konieczne aktualizowania postanowien niniejszego
Regulaminu w razie nowelizacji przepiséw dotyczgcych ochrony sygnalistéw.


Magda Rasiak
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgtoszenia:

Imie i nazwisko Sygnalisty:

Dane do kontaktu:

Dane Osoby, ktdra dopuscita sie naruszen prawa stanowigcych przedmiot Zgtoszenia:

Rodzaj naruszenia (np. naruszenie prawa, naruszenie regulacji wewnetrznych lub standardow
etycznych Spoétki):

Czy zdarzenie zostato zgtoszone do innego organu (jezeli tak, do jakiego):

Opis zdarzenia (np. osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, data, miejsce zaistnienia, opis okolicznosci):

Dowody i swiadkowie zdarzenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze oraz posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej
informac;ji zarzuty sg prawdziwe i stanowig naruszenie prawa,

2. ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

3. zapoznatam/zapoznatem sie z Klauzulg informacyjnag dla Sygnalisty.

Podpis:



