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10:00 ROZPOCZECIE KONFERENCIJI

BLOK 1: NOWY SWIAT PRACY

10:15-10:35 PRELEKCJA1: Design Thinking dla HR: Ludzki wymiar
przysztosci pracy i zespotow
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PIP: prawdy, mity i watpliwosci
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10:15-10:33

Design Thinking dla HR:

Ludzki wymiar przysztosci
@ pracy izespotow

Zamiast zaczynac od procedur i systemow - zaczniemy od cztowieka. W duchu
metody Design Thinking poszukamy odpowiedzi na pytanie, jak projektowacé
srodowisko pracy, ktére taczy technologie, emocje i sens, ktore jako catosciowa
wartos¢ przektadajg sie na wydajnos¢. Podczas prelekcji przedstawimy wyniki
badan i audytow, ktore ujawniajg realne wyzwania wspétczesnych organizacji -
od rotacji siegajgcej 30-45% rocznie, po spadek zaangazowania, niedopasowanie
komunikacyjne i brak poczucia wptywu wsrod pracownikow.

Omowimy, skad biorg sie te problemy i dlaczego klasyczne narzedzia HR czesto
nie wystarczaja, by je rozwigza¢. W duchu metody Design Thinking pokazemy jak
skutecznie odpowiedzie¢ na te wyzwania.

To prelekcja o tym, jak ,projektowaé¢” srodowisko pracy z perspektywy
cztowieka - tak, by technologia i procedury wspieraty pracownika tak, aby
przektadato sie to na wydajnosé, pozytywny employer branding i minimalizacje
fluktuaciji.

Tomasz Rasiak

Psycholog z wyksztatcenia, praktyk z pasji. Absolwent
Uniwersytetu Jagiellonskiego, specjalizujacy si¢ w zarzadzaniu
zespotami wielokulturowymi i wielopokoleniowymi.

Od blisko dekady skutecznie tgczy wiedze z zakresu psychologii
organizacji z doswiadczeniem biznesowym, wspierajac firmy w
budowaniu stabilnych i zaangazowanych zespotow.

Od 2015 roku prowadzi dziatalno$é w obszarze posrednictwa
pracy i legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw, pomagajac
firmom odnalez¢ réownowage miedzy efektywnoscia a
cztowiekiem.
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10:35-10:55

Al w stuzbie adaptacji: jak
zaprojektowac onboarding,
® Ktory dziata w praktyce

Wysoka rotacja i trudnosci w utrzymaniu pracownikow to dzi$ codziennosé¢
wielu firm produkcyjnych.

Coraz wieksze znaczenie zyskuje wiec onboarding - dobrze zaplanowany proces
adaptacji, ktory pozwala szybciej wdrozyé nowych pracownikow i zwiekszy¢ ich
Zaangazowanie.

W trakcie wystgpienia przyjrzymy sie, jak sztuczna inteligencja moze wspieraé¢

projektowanie skutecznego onboardingu - od analizy danych po
personalizacje doswiadczen pracownikéw. To praktyczne spojrzenie na role Al
w budowaniu lojalnosci i ograniczaniu rotacji, takze w srodowisku
produkcyjnym.

dr inz. Joanna Tokar

HR Business Partner, profesor Akademii Humanitas,
Erzedsiebiorczyni i certyfikowana trenerka z
ilkunastoletnim doswiadczeniem.

Wspottworzy HUMANTRA, wspierajgc firmy w strategiach
HR, rekrutacji i rozwoju z wykorzystaniem Al.

Autorka pieciu ksigzek i ponad 80 publikacji, ekspertka w
obszarze onboardingu i rozwoju kompetencji, tgczgca
nauke, biznes i nowoczesne technologie.
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Odpowiedzialnos¢ klienta we
wspotpracy z agencjg pracy

W swiecie, w ktorym przepisy zmieniajg sie szybciej niz proghozy pogody, a
jedna luka w umowie moze kosztowac setki tysiecy ztotych - bezpieczernstwo
prawne staje sie walutg zaufania.

Podczas prelekcji porozmawiamy o tym, jak odpowiedzialnosé¢ prawna
pracodawcéw uzytkownikéow i zaktadéw produkcyjnych realnie ksztattuje
ryzyko wspotpracy z nierzetelnymi agencjami zatrudnienia.

Na przyktadach z rynku pokazemy, gdzie czajg sie najczestsze btedy, jakie
konsekwencje - prawne, finansowe i wizerunkowe - mogg wyniknagé¢ z
nierzetelnych praktyk, i jak unikngé ich skutkéw zanim spadnie ,pierwsza
kropla kontroli”. Ujawnimy nierzetelne praktyki rynkowe, pokazemy realne
przyktady i wskazemy, jak budowaé wspétprace oparta na bezpieczenstwie i
transparentnosci - niezaleznie od tego, czy nadchodzi lekki deszcz przepiséw
czy prawdziwa burza kontroli.

dr r.pr. Mateusz Zaba

Radca prawny, doktor nauk prawnych, wyktadowca akademicki,
adiunkt w Zespole Prawa Gospodarczego i Handlowego na
Woydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego.

Specjalizuje sie w prywatnym prawie gospodarczym, prawie
handlowym, w szczegdlnosci w prawie spotek, prawie
spotdzielczym, prawie upadtosciowym i restrukturyzacyjnym.

Autor kilkudziesieciu krajowych oraz miedzynarodowych
publikacji naukowych z tego zakresu oraz specjalistycznych opinii
prawnych w zwigzku z parokrotnym powotywaniem na funkcje
biegtego.
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“Co jesli ktos zmusza mnie do
powrotu do domu, ktory nie jest juz
moim domem?”. Realne problemy
zwigzane z deportacja

Deportacja to przymusowe usuniecie cudzoziemca z terytorium danego
panstwa, stanowigce powazng konsekwencje prawnag naruszenia przepisow
migracyjnych. Cho¢ samo zjawisko bywa czesto kojarzone z nielegalnym
pobytem, przyczyny deportacji mogg byc¢ réznorodne — od przekroczenia okresu
legalnego pobytu, przez prace bez odpowiednich zezwolen, az po popetnienie
przestepstwa.

Deportacji mozna zapobiec, przestrzegajac lokalnych przepiséw dotyczacych
legalizacji pobytu i pracy, aktualizujgc dokumentacje imigracyjng, a takze
reagujgc na decyzje administracyjne poprzez srodki odwotawcze.

Dla pracodawcow, w szczegolnosci agencji pracy tymczasowej, deportacja
zatrudnionych cudzoziemcow moze oznacza¢ powazne problemy - od strat
kadrowych, przez sankcje finansowe, az po utrate wiarygodnosci lub
zezwolen na posrednictwo pracy. Dlatego tak istotne jest, by pracodawcy dbali o
legalnos¢ zatrudnienia i monitorowali status pobytowy swoich pracownikow

apl. adw. mgr Laura Kwashiewska

Aplikant adwokacki - od poczatku drogi zawodowej zajmuije sie
prawem karnym oraz problemami zwigzanymi z cudzoziemcami.
Przez kilka lat obstugiwata miedzynarodowe agencje pracy
tymczasowej, analizujagc legalnosc zatrudnienia obywateli spoza
UE oraz pomagata agencjom pracy w codziennym
funkcjonowaniu z ich kontrahentami.

Od 2020 roku prowadzi réwniez zajecia z prawa cywilnego, pracy
i administracyjnego jako wyktadowca.

Obecnie rozwija sie w zakresie prawa medycznego i koncentruje
sie na sprawach dotyczacych przestepstw seksualnych, oszustw,
btedéw medycznych oraz przestepstw popetnianych przez
cudzoziemcow.
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12:00-12:20
Zarzadzanie wielopokoleniowym
kapitatem ludzkim

e W przedsigbiorstwach
produkcyjnych

Wspotczesne przedsiebiorstwa produkcyjne funkcjonujg w dynamicznie
zmieniajacym sie otoczeniu technologicznym i rynkowym, gdzie kluczowym
zrodtem przewagi konkurencyjnej coraz czesciej staje sie wielopokoleniowy
kapitat ludzki.

Umiejetne zarzadzanie kompetencjami, motywacja oraz zaangazowaniem
pracownikow stanowi fundament trwatego rozwoju organizacji i efektywnego
wykorzystania zasobow technicznych.

Sektor produkcyjny stoi obecnie przed szeregiem wyzwan zwigzanych z
zarzadzaniem personelem miedzy innymi w takich obszarach jak: wspieranie
ciggtego uczenia sie poprzez rozwoj kompetencji, budowanie konkurencyjnej
kultury organizacyjnej, wprowadzenie skutecznych systemow motywacji,
udzielanie pracownikom wiekszej autonomii i odpowiedzialnosci, a takze
promowanie partycypacji pracownikow w procesach decyzyjnych.

prof. AWSB, dr hab.
Joanna Dziendziora

Doktor habilitowany nauk spotecznych w dyscyplinie nauki

o zarzadzaniu i jakosci, profesor w Katerze Zarzagdzania Akademii
WSB. Kierownik Seminarium doktorskiego w dyscyplinie nauki

o zarzadzaniu i jakosci.

Posiada wieloletnie doswiadczenie menedzerskie w zarzagdzaniu
przedsiebiorstwem produkcyjnym. Cztonkini Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Raciborzu na lata 2024-2028. Inicjatorka wielu
projektéw badawczo-rozwojowych na rzecz matych i srednich
przedsiebiorstw. Trener biznesu, wyktadowca MBA i studiow
podyplomowych.

Autorka wielu publikacji krajowych i zagranicznych w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim, kompetencji zawodowych, roli
kobiet w zarzadzaniu oraz profesjonalizacji dziatalnosci
lobbingowej w Polsce.



@ o
HR Jorm ;

People

HR & PERSONAL SOLUTIONS

PRELEGENCI

Prime HR Forum

[ PRELEKCIE

12:20-12:40

REWOLUCYINE ZMIANY
W UPRAWNIENIACH PIP: prawdy,
° mity i watpliwosci

W na]bliiszym czasie, nie wykluczone, ze od poczatku 2026r. Mozemy sie
spodziewac¢ daleko idacych zmian w zakresie sposobu funkcjonowania PIP.

Z jednej strony bedg to zmiany, ktorych moglismy sie spodziewac jak np.
upowszechnienie kontroli przeprowadzanych zdalnie; za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢é. To rozwigzanie sprawdzato sie
w trakcie epidemii Covid-19, wiec mozna przyjac, ze sprawdzi sie i teraz.

Z drugiej strony bedziemy mie¢ zmiany w mniejszym lub wiekszym stopniu
zaskakujace jak: uprawnienie PIP do wydawania decyzji administracyjnych
o przeksztatceniu nieprawidtowo zawartych uméw cywilnoprawnych
W umowy o prace czy co najmniej dwukrotne zwiekszenie maksymalnej
wysokosci grzywny, jakg PIP moze natozy¢ w postepowaniu mandatowym.
Szczegolnie ta pierwsza budzi uzasadnione watpliwosci i obawy.

Prime HR Forum bedzie okazjg aby o tym wszystkim porozmawia¢ i moze
przyjac ,strategie” na przysztosc.

mgr Piotr Malinowski

Prawnik, absolwent WPIiA Uniwersytetu Szczecinskiego -
specjalizacja: prawo karne skarbowe.

Wyktadowca z 30-lethim doswiadczeniem, specjalista z prawa
pracy, prawa administracyjnego, prawa cywilnego oraz prawa
migracyjnego. W latach 2010 - 2017 byt Inspektorem Pracy

w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu.

Od 2017r. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie szkolen i wyktadow
oraz doradztwa w zakresie prawa pracy. Przeprowadza od 100
do 120 szkolen w tym dla Politechniki Warszawskiej, Instytutu
Pamieci Narodowej, 23 Bazy Lotnictwa Taktycznego w Minsku
Mazowieckim, Gtéwnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w
Lubaniu. Wyktadowca dla aplikantéw notarialnych w Izbie
Notarialnej we Wroctawiu.

Wspotpracownik Ogoélnopolskiego Konwentu Agencji Pracy,
w zakres wspotpracy wchodzi m.in. opiniowanie projektow
aktow prawnych w tym m.in. ustawy o ochronie sygnalistow.
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12:40-13:00

Obowigzkowa przejrzystosc

wynagrodzen - mit o réwnosci czy
° realna zmiana?

W trakcie prelekcji omowiona zostanie Dyrektywa (UE) 2023/970 (tzw.
dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen) oraz jej czesciowa
implementacja do polskiego prawa pracy na mocy ustawy z dnia 4 czerwca
2025 r. (nowelizujgcej Kodeks pracy od dnia 24 grudnia 2025 r.).

Zmiana ta stanowi pierwszy etap transpozycji, obejmujgcy gtownie art. 5

dyrektywy - obowigzek informowania kandydatéow o poczatkowym
wynagrodzeniu lub przedziale ptacowym oraz wymég neutralnosci ptci w
ogtoszeniach i nazwach stanowisk. Towarzyszg jej jednak watpliwosci

interpretacyjne, m.in. dotyczace art. 22' § 1 pkt 6 k.p. Tymczasem petna
implementacja ma nastgpi¢ do dnia 7 czerwca 2026 r.

Prelekcja porusza kwestie réownosci ptac kobiet i mezczyzn (problem luki
ptacowej), planowanych mechanizmoéw raportowania réznic wynagrodzen oraz
praktycznych dziatan, ktére pracodawcy powinni podjgé, aby przygotowac
organizacje na nadchodzace zmiany.

dr Michat Baranski

Doktor nauk prawnych; adiunkt na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Wyktadowca studiow podyplomowych prawa pracy na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Cztonek Komisji Nauk
Prawnych i Ekonomicznych PAN Oddziat w Katowicach.

"\
#\{

Redaktor naczelny czasopisma naukowego ,Z Problematyki
Prawa Pracy i Polityki Socjalnej”; autor licznych publikaciji,
m.in. wspoétautor komentarzy do kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego oraz prawa autorskiego; radca prawny.
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14:00-14:45
PANEL DYSKUSYJNY: Pokoleniowy
Dream Team, czyli jak skutecznie

° budowac zespoty wielopokoleniowe

Czy roznice pokoleniowe w pracy sg przeszkody, czy niewykorzystanym
potencjalem? W czasach, gdy na rynku pracy spotykajg sie przedstawiciele
nawet czterech generacji, umiejetnos¢ zrozumienia ich wartosci, stylow
komunikacji i motywacji staje sie jednym z kluczowych wyzwan wspotczesnych
liderow.

Podczas panelu spotkajg sie przedstawiciele mtodego pokolenia oraz
doswiadczeni menedzerowie, by spojrze¢ na wspoétprace miedzypokoleniowa z
dwoch perspektyw - swiezej energii i dtugoletniej praktyki.

Dyskusja dotknie tematéw réznic w podejsciu do pracy, oczekiwan wobec
przetozonych, znaczenia autentycznego przywodztwa i tego, jak budowac
zespot, ktory nie dzieli sie rocznikiem, lecz wspolnym celem.

To rozmowa o tym, jak potaczyé doswiadczenie z innowacyjnoscia, tradycje z
elastycznoscia - i stworzy¢ prawdziwy Pokoleniowy Dream Team.

Moderator Panelu

dr Ada Dziopak-Strach

Doswiadczony menedzer HR, doktor nauk spotecznych,
wyktadowca akademicki, trener biznesu i konsultant.

Od ponad kilkunastu lat wspiera liderow i organizacje

w budowaniu nowoczesnych, angazujgcych srodowisk pracy.
W swojej pracy taczy wiedze naukowa z praktycznym
doswiadczeniem menedzerskim, pomagajac firmom
rozwija¢ kulture organizacyjng opartg na zaufaniu, motywacji
i wspotodpowiedzialnosci.

Pasjonatka rozwoju i wzmacniania potencjatu innych oséb.

Autorka ksigzki ,Grywalizacja w zarzadzaniu ludzmi”,
w ktoérej pokazuje, jak wykorzysta¢ mechanizmy gier do
budowania zaangazowania i satysfakcji w pracy.
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Prime People Sp. z o0.0. powstato
Z przekonania, ze HR to nie tylko
rekrutacja, ale przede wszystkim
budowanie mostow miedzy
biznesem a ludzmi.

Od lat wspleramy przed5|eb|orstwa
w Slasku i catej Polsce, pomagajac
im rozwigzywac¢ realne problemy
kadrowe i prawne.

RozwijaliSmy sie razem z naszymi
klientami - od pierwszych
projektow rekrutacyjnych po
kompleksowe wsparcie procesow
zatrudnienia i obstugi kadr.

Dzis jestesmy partnerem, ktory nie
tylko dostarcza pracownikow, ale

przede wszystkim zapewnia spokoj
i bezpieczenstwo biznesu.
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HR & PERSONAL SOLUTIONS

NASZE
UStUGI

Rekrutacja stala

Wyszukujemy i selekcjonujemy kandydatéw
dopasowanych do kultury organizacyjnej
i potrzeb biznesowych firmy. Zajmujemy sie
zaréwno stanowiskami specjalistycznymi, jak
i menedzerskimi, gwarantujgc petng obstuge
procesu - od analizy rynku po wsparcie
w onboardingu.

Praca tymczasowa (APT)

Zapewniamy elastyczne rozwigzania
zatrudnienia - od pracownikéw produkcyjnych
po wysoko wykwalifikowanych specjalistow.
Odpowiadamy za peten proces rekrutacji
i wprowadzenia: za rekrutacje, zawarcie
umowy, obstuge kadrowo-ptacowa
i legalizacje pracy cudzoziemcow.

Wsparcie procesow
kadrowych

Przejmujemy na siebie obstuge
administracyjng zatrudnienia - umowy,
dokumentacje, rozliczenia i raportowanie.

Dzieki temu klienci mogg skupi¢ sie na
rozwoju biznesu, a my dbamy o to, by
wszystkie procesy byly zgodne z prawem
i bezpieczne dla firmy.
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