Centrum Konferencyjne
Zeliwna 38 w Katowicach

11 czerwca 2026

PRIME

HR forum

9:00-15:00

Il edycja
2026

by Prime People

Prime HR Forum to jeden dzien dla ludzi, ktérzy
zarzadzaja ludzmi - dyrektordw, lideréw i wiascicieli firm,
ktorzy wiedzg, ze ludzie to fundament catej organizacji.
Rozmawiamy o tym, co naprawde dzieje sie za
zamknietymi drzwiami - o kompetencjach i Al, prawie
pracy, stylach zarzadzania i kontrolach.

HR i biznes po
drugiej stronie
lustra

PROGRAM KONFERENCII

830 | Rejestracja uczestnikéw

9:00 | Start konferenciji

9:10-9:35

Rynek pracy 2026 - twarde
realia i zawody przysztosci
Damian tukasik | Tomasz Rasiak

9:40-10:00

Case study: Wartosciowanie
stanowisk pracy oraz rownosé
wynagrodzen

w praktyce

Anna Januszek-Olech

10:05-10:25
Kraina pozornej inkluzywnosci
dr Joanna Tokar

10:30-11:00
PRZERWA KAWOWA

11:05-11:25

Nowe uprawnienia PIP

w zakresie kontroli zatrudnienia
- co zmieni sie od lipca 2026 r.

mec. Piotr Malinowski

11:30-11:50
Employer branding i kultura
organizacyjna

Aghieszka Buczkowska

11:55-12:15

Kompetencje menedzerskie
niezbedne do zarzadzania
rozproszonymi

i wielopokoleniowymi zespotami

Teresa Sielawa

12:20-13:20
LUNCH | NETWORKING

13:25-13:45

Jak wykorzystaé Al do
przewidywania ryzyka rotacji
w produkcji - na podstawie
danych, ktére firma juz ma
Anna Majkowska

13:50-14:10

Pierwsza pomoc dla menedzera
- jak zadbaé¢ o siebie, zeby méc
dbac o zespot

Monika Horemska

14:15-14.50 | PANEL DYSKUSYIJINY
Jak zmieni¢ postawe

pracownika z ,musze” na

»chce” - rola lidera w praktyce




PROGRAM

START

8:30-8:50
Rejestracja uczestnikow

9:00
Start konferencji, powitanie
uczestnikéw

Dominik Parkitny

Aplikant radcowski | Wiceprezes Fundacji
ALTIOREM

9:10-9:20
Rynek pracy 2026 - twarde realia
i zawody przysztosci

Damian tukasik

Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

9:20-9:35

Rynek pracy 2026 - twarde realia
i zawody przysztosci

Tomasz Rasiak

Prezes zarzgdu Prime People Sp. z o.o.

9:40-10:00

Case study: Wartosciowanie stanowisk
pracy oraz rownos¢ wynagrodzen

w praktyce

Anna Januszek-Olech

HR Business Partner w Grammer AG

10:05-10:25

Kraina pozorn Amkluzywnoscr
O organizacjach, ktére zaprosity
wszystkich, ale systemu juz nie
dr Joanna Tokar

HR Business Partner

PRIME

HR forum

by Prime People

BLOK I

11:05-11:25

Nowe uprawnienia PIP w zakresie
kontroli zatrudnienia - co zmieni sie
od lipca 2026 r.

mec. Piotr Malinowski

Ekspert ds. prawa pracy | Prawnik |
Byty Inspektor PIP

11:30-11:50

Employer branding i kultura
organizacyjna

Agnieszka Buczkowska

Dyrektor Personalny w Mieszko S.A.

11:55-12:15

Kompetencje menedzerskie
niezbedne do zarzadzania

rozproszonymi i wielopokoleniowymi
zespotami

Teresa Sielawa

Cztonek zarzgdu, dyrektor ds. zasobow
ludzkich w Nexteer Automotive Poland

PRZERWA NA LUNCH | NETWORKING

BLOK Il

13:25-13:45

Jak wykorzystac¢ Al do przewidywania
c}/zyka rotacji w produkcji - na podstawie
anych, ktére firma juz ma

Anna Majkowska

Ekspertka tgczgca HR z technologiq Al oraz
zatozycielka firmy Nowoczesny HR

13:50-14:10

Pierwsza pomoc dla menedzera - jak
zadbac¢ o siebie, zeby méc dbaé

0 zespot

Monika Horemska

Dyrektor HR w Moto-Profil Sp. z o.o.

14:15-14:50 | PANEL DYSKUSYJNY

Jak zmlenlc postawe pracownika
z ,musze” na ,chce” - rola lidera

w praktyce

dr Ada Dziopak-Strach

HR Manager w Proseat GmbH&Co KG

—— PRZERWA NA LUNCH | NETWORKING — ROZDANIE NAGROD DLA UCZESTNIKOW __
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830 Rejestracja uczestnikow
9:00 OTWARCIE KONFERENCII

Dominik Parkitny
Aplikant radcowski | Wiceprezes Fundacji ALTIOREM
Prawnik i aplikant radcowski. Licencjonowany zarzadca i posrednik

nieruchomosci. Posiada uprawnienia |ustratora spoétdzielczosci. Zawodowo
zajmuje sie obszarem compliance w Spdétce hutniczo-infrastrukturalnej.

9:10-9:20

RYNEK PRACY 2026 - TWARDE REALIA
| ZAWODY PRZYSZLOSCI %(L
Damian tukasik /‘5 2

Wyktadowca akademicki. Doktorant w Szkole Doktorskiej UE w Katowicach
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Wspaotautor publikacji naukowych
z zakresu zielonej gospodarki, cyfryzacji organizacji publicznych oraz
kompetencji menedzerskich.

Zastepca dyrektora w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Katowicach &

9:20-9:35

RYNEK PRACY 2026 - TWARDE REALIA
| ZAWODY PRZYSZtOSCI

Tomasz Rasiak
Prezes zarzadu Prime People Sp. z o.0.

Psycholog, absolwent UJ specjalizujacy sie w zarzadzaniu zespotami
wielokulturowymi i wielopokoleniowymi. Od blisko dekady skutecznie tgczy
wiedze z zakresu psychologii organizacji z doswiadczeniem biznesowym,
wspierajac firmy w budowaniu stabilnych i zaangazowanych zespotow.

9:40-10:00

CASE STUDY: WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY
ORAZ ROWNOSC WYNAGRODZEN W PRAKTYCE

Anna Januszek-Olech
HR Business Partner w Grammer AG

HRBP oraz ekspertka w koordynowaniu szerokiego zakresu proceséw i obowigzkéw
z obszaru zasoboéw ludzkich poprzez skuteczne rozwigzywanie problemow,
ustalanie priorytetéw i wspoétprace z biznesem. Od wielu lat zwigzana z obszarem
wynagrodzen i analityki HR w firmach produkcyjnych.

10:05-10:25 L/
\ Z

KRAINA POZORNEJ INKLUZYWNOSCI ‘Z\J\‘\,

dr Joanna Tokar
HR Business Partner

Profesor Akademii Humanitas, certyfikowana trenerka z kilkunastoletnim
doswiadczeniem. Wspoéttworzy firme doradcza HUMANTRA, wspierajac firmy
w strategiach HR, rekrutacji i rozwoju z wykorzystaniem Al. Autorka pieciu
ksigzek i ponad 80 publikacji, ekspertka w obszarze onboardingu i rozwoju
kompetencji.

Z % / —— 10:30 - 11:00 PRZERWA NA HERBATKE | CIASTKO PO GORACYCH TEMATACH ———
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PRIME | PROGRAM

1:05-11:25
NOWE UPRAWNIENIA PIP W ZAKRESIE KONTROLI
ZATRUDNIENIA - CO ZMIENI SIE OD LIPCA 2026

mec. Piotr Malinowski

Ekspert ds. prawa pracy | Prawnik | Byly Inspektor PIP

Prawnik i ekspert prawa pracy z 30-letnim stazem. Byty Inspektor Pracy, _
a obecnie ceniony doradca i wyktadowca, realizujgcy ponad 100 szkolen rocznie
dla kluczowych instytucji (m.in. Politechniki Warszawskiej czy IPN), aktywnie
opiniuje projekty aktéw prawnych, w tym ustawe o ochronie sygnalistow.

11:30-11:50
EMPLOYER BRANDING | KULTURA ORGANIZACYJNA

Agnieszka Buczkowska

Dyrektor Personalny w Mieszko S.A.

Obecnie odpowiada za rozwdj i standaryzacje proceséw HR, zarzadzanie zespotami
HR, Payroll i Administracji oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na
wspotpracy, efektywnosci i ciggtym doskonaleniu. Specjalizuje sie w transformacji
kultury organizacyjnej, performance management, employer brandingu, rozwoju
talentow oraz wdrazaniu lean management i Kaizen w obszarze HR.

11:55-12:15

KOMPETENCIJIE MENEDZERSKIE NIEZBEDNE
DO ZARZADZANIA ROZPROSZONYMI

| WIELOPOKOLENIOWYMI ZESPOLAMI

Teresa Sielawa

Cztonek zarzadu, dyrektor ds. zasoboéw ludzkich w Nexteer Automotive Poland

Doswiadczona menedzer oraz ekspertka w dziedzinie zarzadzania zasobami
aeareNexieer ludzkimi - szczegdlnie w kreowaniu pollt%kl personalnej, zarzadzania talentami

= oraz rozwoju pracowniczego. Absolwentka UJ oraz UEK, laureatka tytutu
/ Business Woman Awards 2023.

_a

—— 12:20 -13:20 PYSZNY LUNCH | NETWORKING ——

O kulinarng strone tej AT R I O N
podrozy zadbat:

Centrum Biznesowe

Podczas przerwy lunchowej odwiedzcie nasze strefy

y 0 0 o interaktywne i sprawdzcie, dokad zaprowadzi Was
Po drugiej stronie agendy... ciekawog’c’PrzkygkotowaIiém3f/ konkltjrsy, aktngos’c(ij
9 oL A i niespodzianki, ktére potrafig zaskoczy¢ wtedy, gdy
I ...czekcuq d\{we ’nteraktywne najmniej sie tego spodziewacie...
L 5V strefy Prime HR Forum . - . N .
; -4 / Pamietajcie, tutaj wszyscy jestesmy nieco
-5 ’ szaleni na punkcie HR!
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13:25-13:45
JAK WYKORZYSTAC Al DO PRZEWIDYWANIA

RYZYKA ROTACIJI W PRODUKCII - NA PODSTAWIE
DANYCH, KTORE FIRMA JUZ MA

Anna Majkowska

Ekspertka taczaca HR z Al oraz zatozycielka firmy Nowoczesny HR
Certyfikowana trenerka PRISM i Prompt Engineer, wspierajgca lideréow )

w optymalizacji proceséw za pomoca sztucznej inteligencij. gkiadowczym '
ALK i Akademii Humanitas oraz ambasadorka kierunku ZZL 2.0. Doswiadczenie

zdobywata m.in. jako Head of People w Brainhub oraz w Unilever, specjalizujac
sie w cyfrowym onboardingu i nowoczesnym HRBP.

13:50-14:10

PIERWSZA POMOC DLA MENEDZERA - JAK _
ZADBAC O SIEBIE, ZEBY MOC DBAC O ZESPOL

Monika Horemska

Dyrektor HR w Moto-Profil Sp. z o.0.

Psycholozka menedzerska i doswiadczony menedzer HR, odpowiada za
kompleksowa strategie personalng, zarz?dzame zespotem HR oraz rozwaj
kultury organizacyjnej wspierajgcej cele firmy. Na co dzien wspotpracuje

z Zarzadem i menedzerami najwyzszego szczebla, wspierajgc ich w budowaniu
nowoczesnych i odpowiedzialnych praktyk HR.

14:15-14:50 PANEL DYSKUSYJINY

JAK ZMIENIC POSTAWE PRACOWNIKA Z ,,MUSZE"
NA ,,CHCE” - ROLA LIDERA W PRAKTYCE

dr Ada Dziopak-Strach jako moderator panelu

HR Manager w Proseat GmbH&Co KG

Doswiadczony menedzer HR, wyktadowca akademicki, trener biznesu i konsultant.
Od ponad kilkunastu lat wspiera lideréw i organizacje w budowaniu nowoczesnych,

angazujacych srodowisk pracy. W swojej pracy taczy wiedze naukowa z praktycznym
doswiadczeniem menedzerskim.

UCZESTNICY PANELU

Coming soon .
Ekspert ds. HR Coming soon

Ekspert ds. Operacji i Procesow
Uczestnik panelu

Uczestnik panelu

Coming soon
Ekspert ds. Operacji i Procesow

Coming soon
Ekspert ds. HR
‘ Uczestnik panelu

Coming soon

Coming soon
Ekspert ds. HR Ekspert ds. Operacji i Procesow
Uczestnik panelu Uczestnik panelu

Uczestnik panelu
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OKALIZACJA

Centrum Konferencyjne
Zeliwna 38 w Katowicach
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' trzech sal - jedna mieszczaca 150 oséb '
przeznaczona na konferencje, druga
wybrana na strefe networkingowa, trzecia
przeznaczona na strefe interaktywna
' Korytarza
V' holu

Pietro 4 (dostepna jest winda).

Prywatny parking dostepny bezptatnie dla
uczestnikdéw Forum.

BILETY | ZAPISY

BILET BILET

FIRST MINUTE

OFERTA ZE ZNIZKA ZA
ZAMOWIENIE DO 26.05 NA
BILET PRIME

OD CENY NETTO + 23% VAT

9997

NETTO + 23% VAT

Co otrzymasz?

Wszystko to, co
w pakiecie PRIME

STANDARD

UDZIAL W KONFERENCII
STACJONARNIE DLA1
osoBY

499 z¢t

NETTO + 23% VAT

¥ prezentacje w formie
PDF po konferencji
¥ miejsce w pierwszych
rzedach na widowni
¥ drukowany certyfikat
uczestnictwa

¥ paczka konferencyjna
+ udziat w konferencji

+  przerwy kawowe
z przekaskami

v lunch

+ elektroniczny certyfikat
potwierdzajacy udziat

v zdjecia

v dostep do stref
interaktywnych

ZAREJESTRUJ SIE

UDZIAt W KONFERENCII
STACIJONARNIE DLA1
osoBY

NETTO + 23% VAT

+ Pprezentacje w formie
PDF po konferencji
+ Mmiejsce w pierwszych
rzedach na widowni
+ drukowany certyfikat
uczestnictwa
v/ paczka konferencyjna

« udziat w konferencji
v przerwy kawowe
z przekaskami
v lunch
« elektroniczny certyfikat
potwierdzajacy udziat
v zdjecia

v dostep do stref
interaktywnych

Link do zapiséw:

.. Otrzymasz to, cow
BILET Ozfggac) e g:i?;?aza pakiecie STANDARD lub
Z I€ X . PRIME, w zaleznosci od
PRIME TEAM min. 3 c;_sob z jednej OD CENY NETTO tego, ktéry wybierzesz.
Irmy +23% VAT



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAYcr2UFUMUg2Mkg0M1lOWlpKNTA2RDM2QUhaVDVPOC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAYcr2UFUMUg2Mkg0M1lOWlpKNTA2RDM2QUhaVDVPOC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAYcr2UFUMUg2Mkg0M1lOWlpKNTA2RDM2QUhaVDVPOC4u
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ORGANIZATOR

NASZE

USLUGI

Praca tymczasowa

To model wspotpracy, w ktérym Prime People zatrudnia
pracownikow, a nastepnie kieruje ich do wykonywania
pracy na rzecz Panstwa firmy.

Oznacza to, ze:

e pracownik wykonuje obowiazki u Pracodawcy
Uzytkownika

e to Pracodawca Uzytkownik organizuje mu prace
i zadania

e pozostaje pod nadzorem operacyjnym kierownikdéw
Pracodawcy Uzytkownika

e za rekrutacje, formalnosci i wyptate wynagrodzenia
odpowiada Prime People

Rekrutacje state
i headhunting

Prowadzimy petny proces rekrutacyjny na stanowiska m.in:
e produkcyjne

e magazynowe

e techniczne

e specjalistyczne

¢ Kkierownicze sredniego szczebla

Legalizacja pobytu
i pracy cudzoziemcow

Zakres:

os$wiadczenia o powierzeniu pracy
zezwolenia na prace

whnioski o karty pobytu
monitoring terminoéw
reprezentacja przed urzedami
wsparcie podczas kontroli

Outsourcing proceséow

Outsourcing procesowy to model wspodtpracy, w ktérym
Prime People przejmuje realizacje wybranego obszaru
produkcji lub logistyki. Nie delegujemy pojedynczych
pracownikéw. Przejmujemy caty proces wraz z
odpowiedzialnoscia za jego wykonanie.

Audyty HR

Zakres audytow:
e wartosciowanie stanowisk i struktury organizacyjnej
e audyt procesdéw HR i rekrutacji
¢ legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow
o analiza efektywnosci zespotéw produkcyjnych
i magazynowych

e wdrazanie rozwigzan motywacyjnych (w tym
grywalizacja)

e wykorzystanie Al w procesach HR

1000+ 10+ krajow

pracownikow

z ktorych rekrutujemy
kandydatow

O

People

HR & PERSONAL SOLUTIONS

Kim jestesmy?

Jestesmy firmq rodzinng, w 100% z polskim kapitatem,
zbudowang na  wartosciach  odpowiedzialnosci
i dtugofalowych relacjach.

Nie iestes’my strukturg korporacyjng 2 centralg poza
Polskg

DZCZZje podejm. l/emy sprawnie - w Polsce, lokalnie,
blisko naszych Klientow.

Nasze doswiadczenie:

15 lat
20 lat

w zatrudnianiu i legalizacji
pracy cudzoziemcow

w obszarze kadr i ptac

99,9%*

zadowolonych
klientow

*0,1% wtasnie sprawdza, czy to mozliwe



O RRIME | pPARTNERZY

by Prime People

PARTNERZY GLOWNI

ATRION 7

Centrum Biznesowe fOOd I Fy

PATRONAT MEDIALNY

TIV[P| 3 TVPlinfo_  PIEKARY @

KATOWICE
PATRONAT AKADEMICKI
c:;ggii&oe Uniwersytet AKADEMIA
o) Ekonomiczny HUMANITAS
< W Katowicach
PARTNERZY

Wojemddzi Urzad Pracy F

w Katowicach INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r.
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Kompleksowe ustugi BHP
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